
令和7年度の掛金率・負担金率等について

１　70歳未満の組合員 （単位：千分率）

10 47.00 47.00 0.10 0.87 9.00 9.00 2.4 2.4 183.00 91.50 91.50 41.50 7.5 7.5 0.0939

11 47.00 47.00 0.10 0.87 9.00 9.00 2.4 2.4 183.00 91.50 91.50 41.50 7.5 7.5 0.0939

職員団体 職員団体 地方公共団体 職員団体 職員団体 職員団体 地方公共団体 職員団体

47.00 0.10 0.87 9.00 2.4 91.50 41.50 7.5
派遣先団体 地方公共団体 地方公共団体 派遣先団体 派遣先団体 派遣先団体 地方公共団体 派遣先団体 派遣先団体

47.00 0.10 0.87 9.00 2.4 91.50 41.50 7.5 0.0939

41 47.00 47.00 0.10 0.87 9.00 9.00 2.4 2.4 － － － － － － －

20 47.00 47.00 0.10 0.87 9.00 9.00 2.4 2.4 183.00 91.50 91.50 41.50 7.5 7.5 0.0939

30 47.00 47.00 0.10 0.87 9.00 9.00 2.4 2.4 183.00 91.50 91.50 41.50 7.5 7.5 0.0939

派遣先団体 地方公共団体 派遣先団体 派遣先団体

91.50 41.50 7.5 0.0939
（※）短期組合員を除く。

（単位：千分率）

16 47.00 47.00 0.10 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

18 47.00 47.00 0.10 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

職員団体 職員団体 地方公共団体 職員団体 職員団体

47.00 0.10 0.87 2.4 7.5
派遣先団体 地方公共団体 地方公共団体 派遣先団体 派遣先団体 派遣先団体

47.00 0.10 0.87 2.4 7.5 0.0939

41 47.00 47.00 0.10 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － － － －

26 47.00 47.00 0.10 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

36 47.00 47.00 0.10 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

派遣先団体 派遣先団体

7.5 0.0939
（※）短期組合員を除く。

（単位：千分率）

17 2.52 2.52 － 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

19 2.52 2.52 － 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

職員団体 地方公共団体 職員団体 職員団体

2.52 0.87 2.4 7.5
派遣先団体 地方公共団体 派遣先団体 派遣先団体 派遣先団体

2.52 0.87 2.4 7.5 0.0939

47 2.52 2.52 － 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － － － －

27 2.52 2.52 － 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

37 2.52 2.52 － 0.87 － － 2.4 2.4 － － － － 7.5 7.5 0.0939

派遣先団体 派遣先団体

7.5 0.0939 （※）後期高齢者等短期組合員を除く。

　１  上記の各種掛金率・負担金率等は、標準報酬の月額及び標準期末手当等の額に乗じる率となる。
　２  退職等年金経理の掛金率及び負担金率は、毎年の変更はありませんが、年金払い退職給付制度における財政状況等により、
　　変更される可能性がある。
　３　育児・介護休業公的負担金には、令和7年度から新設される育児休業支援手当金及び育児時短勤務手当金に要する費用を含む。

　４　令和7年度の公益的法人等への派遣職員及び職員団体専従者に係る子ども・子育て拠出金率は、3.6／1,000（据え置き）。
　５　特定健康診査及び特定保健指導に係る費用は、組合員１人当たり年額　194円。

　　　（短期組合員及び後期高齢者等短期組合員を含む。）

組合員区分

組合員

種別

コード

短　期　経　理
保　健　経　理

厚生年金保険経理
退職等年金経理 経過的長期経理

育児・介護休業

公的負担金 負担金率
掛金率 負担金率 掛金率 負担金率 掛金率 負担金率

在職派遣職員 74 47.00 9.00

追加費用率 業務経理
短　　期　　分 介　　護　　分

保険料率
保険料率の内訳（参考） 基礎年金

公的負担金掛金率 負担金率
特別

財政調整

特別職

職員団体専従 15 47.00 9.00

公務等既裁定

年金負担金率
厚生年金分

経過的

長期給付分
事務費負担金

掛金率

－

2.4

一般

組合員

一般職

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

10.0

上越市

10.3

三条市

10.0

183.00 91.50 7.5

短期組合員

市町村長組合員

特定消防組合員

2.4 183.00 91.50 7.5

7.5－ － － － 183.00 91.50継続長期組合員（退職派遣） 70・75 － － － －

追加費用率 業務経理
短　　期　　分 介　　護　　分

保険料率
保険料率の内訳（参考） 基礎年金

公的負担金掛金率 負担金率
特　　　別

財政調整

２　70歳以上75歳未満の組合員

組合員区分

組合員

種別

コード

短　期　経　理
保　健　経　理

厚生年金保険経理
退職等年金経理 経過的長期経理

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

1.1

上越市

1.2

三条市

1.1

所属所からの納付（派遣職員含む。）

　組合員（※）1人につき年額12,830円

　月々納付額

　　組合員1人につき

　　　4月 1,071円

　　　5月以降 1,069円

[短期経理からの繰入]

　1人：2,435円

[厚生年金保険経理からの繰入]

　1人：3,450円

[経過的長期経理からの繰入]

　1人：345円

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

10.0

上越市

10.3

三条市

10.0

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

1.1

上越市

1.2

三条市

1.1

所属所からの納付（派遣職員含む。）

　組合員（※）1人につき年額12,830円

　月々納付額

　　組合員1人につき

　　　4月 1,071円

　　　5月以降 1,069円

[短期経理からの繰入]

　1人：2,435円

[厚生年金保険経理からの繰入]

　1人：3,450円

[経過的長期経理からの繰入]

　1人：345円

特別職

職員団体専従 16 47.00 －

負担金率
公務等既裁定

年金負担金率
厚生年金分

経過的

長期給付分
事務費負担金

掛金率 負担金率

育児・介護休業

公的負担金
掛金率 負担金率 掛金率 負担金率 掛金率

－ － 7.5

短期組合員

市町村長組合員

特定消防組合員

7.5 －

在職派遣職員 76 47.00 － － 2.4 － －

－ 2.4 － － － －

一般

組合員

一般職

－ － 7.5

３　75歳以上の組合員（後期高齢者医療制度適用者）

組合員区分

組合員

種別

コード

短　期　経　理
保　健　経　理

厚生年金保険経理

－ － － － － －継続長期組合員（退職派遣） 77 － － － －

退職等年金経理 経過的長期経理 追加費用率 業務経理
短　　期　　分 介　　護　　分

保険料率
保険料率の内訳（参考） 基礎年金

公的負担金掛金率 事務費負担金
掛金率 負担金率

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

10.0

上越市

10.3

三条市

10.0

全所属所

（上越市、

三条市を

除く。）

1.1

上越市

1.2

三条市

1.1

所属所からの納付（派遣職員含む。）

　組合員（※）1人につき年額12,830円

　月々納付額

　　組合員1人につき

　　　4月 1,071円

　　　5月以降 1,069円

[短期経理からの繰入]

　1人：2,435円

[厚生年金保険経理からの繰入]

　1人：3,450円

[経過的長期経理からの繰入]

　1人：345円

特別職

職員団体専従

負担金率 掛金率 負担金率
公務等既裁定

年金負担金率
厚生年金分

経過的

長期給付分
負担金率

特　　　別

財政調整

育児・介護休業

公的負担金
掛金率 負担金率 掛金率

－ － － － 7.5

－ －

－17 2.52 － － － 2.4

－ － 7.5

－ － 7.5－ － － － － －継続長期組合員（退職派遣） 79 －

2.4 － －

【留意事項】

－ － －

在職派遣職員 78 2.52 －

後期高齢者等短期組合員

市町村長長期組合員

特定消防長期組合員

長期

組合員

一般職


